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別紙１  

（別記２）  

測量等委託業務総合評価点評価基準  

 

委 託 業 務 番 号     １ ０ － ７ ９ ７ ３ ０ － ０ ０ ０ １  

委 託 業 務 名      双 葉 高 校 体 育 館 大 規 模 改 造 設 計 委 託  

路 線 ・ 河 川 ・ 地 区 名  双 葉 高 等 学 校  

委 託 業 務 箇 所     双 葉 郡 双 葉 町 大 字 新 山 字 広 町  地 内  

委託業務概要      別記１ 

総合評価の類型     簡易型 技術者型 

 

価格以外の評価項目及び評価基準は以下のとおりとし、加算点の最高点は簡易型で

１８点とする。 

評価基準における基準日は開札予定日とする。 

 

 《 特記事項 》 

本業務で固有に定める評価基準の具体的内容は次のとおり。 

評価基準 左記の具体的内容 

同種・類似業務 同種業務：大規模改造工事（建築物の外部又は内

部の全面的な改修工事）の実施設計業務 

類似業務：耐震改修工事の実施設計業務 

地域要件 隣接する複数管内（相双、県北、県中、いわき） 

配置技術者の地域精通度の評価対象 相双建設事務所管内 

入札参加者の所在地等の評価対象 相双建設事務所管内 

同一市町村での業務実績 同一市町村：双葉町 
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①企業の技術力に対する評価【標準型、簡易型共通】 

 

評価項目 評 価 基 準 配 点 得 点 

同種・類似業務の

実績 

（業務遂行能力） 

・ 過去 10 年以内に同種業務実績が５

件確認できる場合に評価する。 １．５点 

 

・ 過去10年以内に同種業務実績が１～

４件又は類似業務実績が５件※確認

できる場合に評価する。 １．０点 

【評価基準について】 

１ 同種・類似業務の分類については、

発注者が判断する。 

２ 建築設計業務については、民間発注

業務も評価の対象とする。  

 上記に該当無し ０．０点 ／1.5 

小計 ／1.5 

 

 

②配置技術者の技術力に対する評価【簡易型技術者型】 

 

 管理技術者（建築設計業務） 

評価項目 評 価 基 準 配 点 得 点 

資格の保有 ・ 一級建築士の資格保有期間が18年以

上である場合に評価する。 ４．０点 

 

・ 一級建築士の資格保有期間が13年以

上18年未満である場合に評価する。 ３．０点 

・ 一級建築士の資格保有期間が8年以上

13年未満である場合に評価する。 

・ 二級建築士の資格保有期間が13年以

上である場合に評価する。 ２．０点 

・ 二級建築士の資格保有期間が8年以上

13年未満である場合に評価する。 １．０点 

 上記に該当無し ０．０点 ／4.0 

技術力の研鑽に

関する取組み  

・ 配置予定技術者がＣＰＤ制度に継続

参加中である場合に評価する。 １．０点 

 

 上記に該当無し ０．０点 ／1.0 

同種・類似業務の

実務実績 

・ 過去５年以内に同種業務実績が３件

確認できる場合に評価する。 ４．０点 

 

・ 過去５年以内に同種業務実績が１～

２件又は類似業務実績が３件確認で

きる場合に評価する。 ２．０点 

【評価基準について】 

１ 同種・類似業務の分類については、  
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発注者が判断する。 

２ 民間発注業務の実績も評価対象とする。  

  上記に該当無し ０．０点 ／4.0 

地域精通度 ・ 過去５年以内に当該業務箇所と同一

の管内における業務実績がある場合

に評価する。 １．０点 

 

・ 過去５年以内に県内における業務実

績がある場合に評価する。 ０．５点 

【評価基準について】 

１ 管内は建設事務所単位とする。 

  複数管内に関係する業務については

関係する管内実績も評価の対象とする。  

２ 県全体に亘る業務の場合、県内業務

経験があれば評価（1.0点）の対象と

する。 

３ 民間発注業務の実績も評価の対象と

する。  

  上記に該当無し ０．０点 ／1.0 

小計 ／10.0 

 

③企業の地域社会に対する貢献度に対する評価【標準型、簡易型共通】 

ａ．評価項目と配点 

評価項目 評 価 基 準 配 点 得 点 

障がい者雇用の

実績  

・ 法定義務のある企業にあっては、法

定雇用率以上の障がい者雇用がある

場合、法定義務のない企業にあっては

障がい者雇用がある場合に評価する。 ０．５点 

 

 上記に該当無し ０．０点 ／0.5 

次世代育成支援  

（子育て支援）  

・ 福島県次世代育成支援企業認証制度 

｢子育て支援｣の認証を取得している

場合に評価する。 ０．５点 

 

 上記に該当無し ０．０点 ／0.5 

次世代育成支援  

(仕事と生活の調

和）  

・ 福島県次世代育成支援企業認証制度 

｢仕事と生活の調和｣の認証を取得し

ている場合に評価する。 ０．５点 

 

 上記に該当無し ０．０点 ／0.5 

同一市町村での

業務実績  

・ 過去10年以内に当該業務と同一の市

町村において、公共工事に関する委託

業務実績がある場合に評価する。 １．０点 

 

 上記に該当無し ０．０点 ／1.0 
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入札参加者の所在

地 

・ 地域要件が管内である場合、当該業

務に関係する土木事務所等の管内に

本店、支店又は営業所がある場合に評

価する。 

・ 地域要件が県内又は隣接する複数管

内である場合、当該業務に関係する建

設事務所等の管内に本店、支店又は営

業所がある場合に評価する。 

・ 地域要件を付さない場合、県内に本

店がある場合に評価する。 

１．０点  

 上記に該当無し ０．０点 ／1.0 

 

 

 

評価項目 評 価 基 準 配 点 得 点 

災害対応実績 ・《建築設計業務》 

建築物の応急危険度判定士の資格

保有者を２名以上継続して雇用して

いる場合に評価する。 １．０点 

 

・《建築設計業務》 

建築物の応急危険度判定士の資格

保有者を１名継続して雇用している

場合に評価する。 ０．５点 

【評価基準について】 

《共通》 

１  評価対象となる地域要件、入札参加

者の所在地、活動地域の関係は「ｂ．

地域要件毎の評価対象 ⅱ）災害対応

実績」のとおり。 

《建築設計業務》 

１ 建築物の応急危険度判定士の資格保

有者となってから１年以上の継続雇

用の場合に評価する。  

  上記に該当無し ０．０点 ／1.0 

ボランティア活動

への取組み 

・ 過去３年における継続的なボランテ

ィア活動の取組みを評価する。 

１．０点  

【評価基準について】 

○  評価対象となる地域要件、入札参加

者の所在地、活動地域の関係は「ｂ．

地域要件毎の評価対象 ⅲ）ボランテ

ィア活動への取組み」のとおり。 

 

 上記に該当無し ０．０点 ／1.0 
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評価項目 評 価 基 準 配 点 得 点 

消防団への継続加

入 

・ 過去１年以上消防団に継続加入して

いる社員を１名以上継続して雇用し

ている場合に評価する。 １．０点 

 

【評価基準について】 

○  評価対象となる地域要件、入札参加

者の所在地、活動地域の関係は「ｂ．

地域要件毎の評価対象 ⅳ）消防団活

動への取組み」のとおり。  

  上記に該当無し ０．０点 ／1.0 

小計 ／6.5 

 

ｂ．地域要件毎の評価対象 

  （○注 支店・営業所とは、県内に本店を有する者（県内業者）の支店・営業所であっ

て、福島県平成 21・22 年度工事等請負有資格業者名簿に記載された委任先をいう。

そのため、「入札参加者の所在地」、「災害対応実績」、「ボランティア活動へ

の取組み」、「消防団への継続加入」については、県外に本店を有する企業は評

価の対象とならない。） 

 

  ⅰ）入札参加者の所在地 

地 域 要 件  評価対象となる入札参加者の所在地（本店・支店・営業所）  

管 内  土 木 事 務 所 管 内  

隣接する複数管内  
建 設 事 務 所 管 内  

県 内  

な し  県 内  

 

  ⅱ）災害対応実績 

  （災害復旧工事に係わる委託業務の履行実績） 

地 域 要 件  
評価対象となる入札参加者の所在地  

（本店・支店・営業所）  

評価対象となる 

業 務 箇 所  

評価対象となる  

期 間 と 実 績 件 数  

管 内  土 木 事 務 所 管 内  

過 去 １ ０ 年 以 内 に  

１ 件 以 上  

隣接する複数管内  
建 設 事 務 所 管 内  

県 内  

な し  県 内  

（災害時の応援協定締結） 

地 域 要 件  
評価対象となる入札参加者の所在地 

（本店・支店・営業所）  

評 価 対 象 と な る

応 援 協 定 の 範 囲  

管 内  土 木 事 務 所 管 内  
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隣接する複数管内  
建 設 事 務 所 管 内  

県 内  

な し  県 内  

 

  （応急危険度判定士の資格保有者の雇用状況） 

地 域 要 件  
評価対象となる入札参加者の所在地  

（本店・支店・営業所）  

評価対象となる 

期  間  

雇用人数に対する配点  

１ 名  ２ 名 以 上  

管 内  土 木 事 務 所 管 内  資 格 保 有

者 と な っ

て か ら １

年 以 上 の

継 続 雇 用  

０ ． ５ 点  １ ． ０ 点  

隣接する複数管内  
建 設 事 務 所 管 内  

県 内  

な し  県 内  

 

  ⅲ）ボランティア活動への取組み 

地 域 要 件  
評価対象となる入札札参加者の所在地 

（本店・支店・営業所） 

評価対象となるボランティア 

活動を行った場所 

評価対象となる  

期 間 と 実 績 件 数  

管 内  土 木 事 務 所 管 内  

過 去 ３ 年 間 以 上  

継 続 し て １ 件 以 上  

隣接する複数管内  
建 設 事 務 所 管 内  

県 内  

な し  県 内  

 

  ⅳ）消防団への継続加入 

地 域 要 件  
評価対象となる入札札参加者の所在地 

（本店・支店・営業所） 

評価対象となる 
加入消防団の所在地  

評価対象となる期 間  

管 内  土 木 事 務 所 管 内  過去１年以上継続雇用

している社員が過去１

年以上継続して消防団

員である  

隣接する複数管内  
建 設 事 務 所 管 内  

県 内  

な し  県 内  

 

 

 

 


